
 
_____________  _____________ 

 קבלן המשנה                                                                                          החברה      
_____________________________________________________________ 

 

 נספח י' 
                                                            

 תאריך: ___________
 לכבוד  

 בע"מ 2009עין דור מערכות 
 4רחוב הגביש 

 נתניה

 א.ג.נ., 
 הצהרה בדבר תשלום כחוק לעובדים הנדון: 

 
"( המספקת החברה_________________________ )להלן: " א. לבקשתכם, הריני לדווח ולהצהיר כי 

"( שירותים בקבלנות משנה בפרויקטים שונים, עומדת בכל  דור-עין בע"מ )להלן: " 2009עין דור מערכות ל
 הדרישות במפורטות להלן בכל הנוגע לעובדיה העוסקים באספקת השירותים כאמור. 

 
המינימום הקבוע בחוק ומקיימת את כל הוראות החברה משלמת לעובדיה שכר שאינו נמוך משכר  .1

 .1987חוק שכר המינימום תשמ"ז 
החברה מקיימת את כל הוראות החוקים החלים עליה ועל עובדיה בכל הנוגע לזכויות הנובעות   .2

, חוק חופשה שנתית,  1951-מעביד לרבות ובמיוחד חוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א-מיחסי עובד
לרבות תשלום  1958-, וחוק הגנת השכר, תשי"ח1963-פיטורים, תשכ"ג , חוק פיצויי1951-תשי"א

 גמול בעבור עבודה בשעות נוספות ו/או עבודה בימי מנוחה ותוספת משמרות. 
החברה מעניקה לעובדיה זכויות  לפי צו הרחבה בענף המתכת החשמל והאלקטרוניקה, וכן לפי צו  .3

, ומעבירה בעד כל עובד  2006 –בתעשייה  הרחבה בענף התעשייה מסגרת לביטוח פנסיוני מקיף
הפרשות ע"ח המעביד וניכויים   בע"מ 2009מערכות  עין דורשהועסק על ידה באספקת השירותים ל

מהשכר של העובד, והכל בהתאם לצווים כאמור לעיל. החברה ממלאת את הוראות חוק הביטוח  
 .  1994תשנ"ד  וחוק ביטוח בריאות ממלכתי, 1995הלאומי )נוסח משולב(, תשנ"ה 

החברה מעניקה לעובדיה זכויות  לפי צו הרחבה בעניין תשלום החזר הוצאות נסיעה, דמי הבראה,  .4
 דמי מחלה ותוספת יוקר.

פי חוק למס הכנסה -החברה מנכה ומעבירה כחוק משכר העובדים את התשלומים הנדרשים על .5
וח לאומי וחוק ביטוח ולביטוח לאומי. בנוסף ממלאת אחר כל דרישות והוראות החוק לביט

 בריאות ממלכתי, וכל הצווים, תקנות וכדומה, שהותקנו לפי החוקים הנ''ל, 
בכל מקום בו קיים חוב לעובד בשל הצורך להשלמת פיצויים, מפרישה החברה לתשלומים אלו  .6

בספרי החברה ומאזניה. לחברה ו/או לבעליה האמצעים הכספים הנזילים לתשלום הפרשות ו/או 
 .חובות אלו

 
 ב. דיווח זה נכון לתאריך: ___________________ 

 
במהלך רבעון ______ בע"מ  2009מערכות  עין דורג. רשימת עובדי החברה שהועסקו באספקת השירותים ל

 למכתב זה. 1בשנת ______ מצורפת כנספח 
 

ן אם באופן מדגמי  הזכות לפקח ולבדוק בפועל, ביבע"מ  2009מערכות עין דור ד. אני מסכים וידוע לי, כי ל
 ובין אם בכל דרך אחרת,  בכל הנוגע לקיום הדיווחים וההצהרות בהתאם למכתב זה.

 
 תפקיד:  שם :

 חתימה + חותמת:  תאריך: 
 
 

   אישור עו"ד
הנני מאשר בזה כי ביום _________________ הופיע בפני עו"ד __________________ מר/גב' 

_________________בעל/ת תעודת זהות ______________, המוכר/ת לי באופן אישי ובעל זכות  
חתימה בחברה כהגדרתה להלן, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר את האמת וכי יהיה / תהיה צפוי/ה  

 ם/ה עליו. לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה / תעשה כן, אישר/ה את נכונות הדיווח והתצהיר הנ"ל וחת
 

 שם:___________________ חתימה + חותמת: _____________________   
 
 
 
 
 
 
 
 



 
_____________  _____________ 

 קבלן המשנה                                                                                          החברה      
_____________________________________________________________ 

 

 
 

 הצהרת החברה במסגרת חוו"ד רו"ח 
 

 לכבוד  
 בע"מ 2009עין דור מערכות 

 4רחוב הגביש 
 נתניה

 א.ג.נ., 
והפקדות לביטוח הצהרה בדבר תשלום של לא פחות משכר מינימום, לרבות תשלומים סוציאליים הנדון: 

 פנסיוני לעובדי החברה
 

"( , אשר החברהלבקשתכם, הריני לדווח ולהצהיר כי _________________________ )להלן: " .1
"( שירותים בקבלנות משנה, משלמת לעובדיה  עין דורבע"מ )להלן: "  2009עין דור מערכות  מספקת ל

בגין עובדיה לביטוח   לאומי, ומנכה משכר עובדיה מס  שכר שלא פוחת משכר המינימום, משלמת 
 הכנסה וביטוח לאומי החל בגין שכרם  

 
כל התשלומים הפנסיוניים הנדרשים   .2 את  עובדיה,  בגין  משלמת  כי החברה  בנוסף, הרינו להצהיר 

בחוק, ומבצעת הפקדות לביטוח פנסיוני כנדרש בחוק בשיעור הפרשות מעסיק לתגמולים שלא יפחת 
בדן כושר עבודה במידה וקיימת הפרשה לקופת ביטוח ו/או קופת מהשכר  )כולל ביטוח א  6.5%מ  

 מהשכר.  6%גמל( ושיעור הפרשות מעסיק לפיצויי פיטורין בשיעור שלא יפחת מסך של 
 
 
 
 

 תפקיד:  שם :
 חתימה + חותמת:  תאריך: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
_____________  _____________ 

 קבלן המשנה                                                                                          החברה      
_____________________________________________________________ 

 

 
 
 
 

 [יודפס על נייר לוגו של רואה החשבון]
 

 
 הנדון: תשלום של לא פחות משכר מינימום והפקדות בגין ביטוח פנסיוני ________ 

 
 

"(, ביקרנו את החברהלבקשתכם, וכרואי החשבון של ________________________) להלן: "
הצהרת החברה מיום ________, המצורפת למכתבנו זה ומסומנת בחותמתנו לשם זיהוי בלבד. 

הנהלת החברה בלבד. אחריותנו היא לחוות דעה על הצהרה זו   הצהרת החברה הינה באחריות
 בהתבסס על ביקורתנו.

ערכנו את ביקורתנו בהתאם לתקני הביקורת המקובלים בישראל. על פי תקנים אלו נדרש מאיתנו  
לתכנן את הביקורת ולבצעה במטרה להשיג מידה סבירה של ביטחון שאין בהצהרה הנ"ל הצגה 

תנו כללה בדיקה מדגמית של ראיות התומכות במידע המופיע בהצהרה.  מוטעית מהותית. ביקור
 אני סבורים כי ביקורתנו מספקת בסיס נאות לחוות דעתנו.  

 
 לדעתנו, הצהרת החברה כאמור משקפת באופן נאות מכל הבחינות המהותיות את המפורט בה. 

 
 
 
 
 

 ולראיה באנו על החתום: 
           
       ___________________________ 
 רואה חשבון )שם, חתימה וחותמת(        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
_____________  _____________ 

 קבלן המשנה                                                                                          החברה      
_____________________________________________________________ 

 

 
 
 
 

 
 רשימת עובדי החברה שהועסקו באספקת השירותים

 
תאריך תחילת  מספר ת.ז שם משפחה שם פרטי  סד'

 עבודה בחברה 
 תפקיד

1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      

10      
11      
12      
13      
14      
15      
16      
17      
18      
19      
20      
21      
22      
23      
24      
25      
26      
27      
28      
29      
30      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 תפקיד: שם : 
 חתימה + חותמת: תאריך:

 

 


